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Cel działań PREF w 2017 r.

Celem działań Partnerstwa na rzecz Edukacji 
Finansowej 2017 roku, było wzmocnienie potencjału 
21 organizacji pozarządowych zajmujących się 
edukacją finansową w Polsce poprzez stworzenie 
sieci współpracy i standardów edukacji finansowej, 
służących zwiększeniu ilości i podniesieniu jakości 
świadczonych działań w tym obszarze.



Metoda badawcza

 Testy samooceny wiedzy
Stosowane w Total Quality Management czyli  
Zarządzaniu przez jakość, w którym duży nacisk 
kładziony jest na samokontrolę

 Ankiety badające poziom satysfakcji z udziału w   
Forum Edukatorów i Seminarium



Wzmocnienie potencjału organizacji 
zajmujących się edukacją finansową

179 testów samooceny wiedzy, pozyskany z 7 zdarzeń: 
 5 spotkań
 Forum Edukatorów 
 Seminarium

Poziom swojej wiedzy przed i po spotkaniu, uczestnik 
oceniał w skali od 0 do 5 (0 oznacza – oceniam 
bardzo źle, 5 oznacza – oceniam bardzo dobrze)

Średni przyrost wiedzy z 7 spotkań 1,85 punktu
Jedynie w 4 testach nie wykazano przyrostu wiedzy



Wzmocnienie potencjału organizacji 
zajmujących się edukacją finansową

Z ankiet badających poziom satysfakcji z udziału w 
Forum Edukatorów oraz w Seminarium:

Seminarium zostało oparte na rzeczywistych 
przykładach, dało możliwość nawiązania kontaktów

Bo to dobra okazja do przeglądu różnych działalności 
prowadzonych w ramach edukacji finansowej oraz 
poznanie różnych inicjatyw z bliska

Ważna dawka wiedzy, możliwość spotkania z 
fachowcami, dogodna forma spotkania



Stworzenie sieci współpracy

Z ankiet badających poziom satysfakcji z udziału w 
Forum Edukatorów oraz w Seminarium:

W 34% ankiet pojawił się zwrot: sieciowanie/ 
networking /wymiana doświadczeń

to doskonała okazja, żeby poznać ludzi o podobnych 
zainteresowaniach, podzielić się wiedzą i 
zmotywować do dalszego działania :)



Chęć polecania spotkań organizowanych 
prze PREF innym 

Wszyscy wypełniający 83 ankiety (podczas Forum Edukatorów 
i Seminarium) zadeklarowali chęć polecania spotkań 

organizowanych przez PREF innym. 

Wysoki wskaźnik poziomu satysfakcji i poziomu lojalności

Należy kontynuować działania PREF



Dziękuję

Monika Słotwińska-Łychota 


